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ÖRNEK İŞ BAŞVURU FORMU 
 

Başvurulan Pozisyon: 

 

Başvuru Şekli  :  ☐ Tavsiye  ☐ İlan   
 

KİŞİSEL BİLGİLER 

Adı-Soyadı  

Doğum Tarihi  

Telefon Numarası  

E-posta Adresi         

Adres (semt&şehir bilgisi yeterlidir):   

Askerlik Bilgisi ☐ Tamamlandı  ☐ Muaf  ☐ Tecilli-Süre: 

Ehliyet Bilgisi (İş tanımına göre şirket aracı 

tahsis edilebildiğinden talep edilmektedir) 
 

 

EĞİTİM BİLGİLERİ  

Lise/Ön Lisans/Lisans Okul Adı Bölüm Bitiş Tarihi 

    

    

    

 

İŞ DENEYİMİ 

İşyeri Adı Pozisyon/Görev Görev Tanımı Çıkış Tarihi 

    

    

    

 

KATILDIĞINIZ KURS VE SEMİNERLER 

Eğitimin Adı Eğitimi Veren Kurum Tarih 

   

   

   

 

DİĞER SORULAR 
Talep Edilen Aylık Net Ücret  

Seyahat engeliniz var mı?  

Ne zaman işe başlayabilirsiniz?  

Hobiler-Kültürel Sportif Faaliyetler 

(Bu alanın doldurulması zorunlu 

değildir. Tercihe bağlıdır.) 

 

Kullandığınız Ofis Araç-Gereçleri  

Kullandığınız Bilgisayar 

Programları/Yazılımları 

 

Yabancı Dil Bilgisi 1.                                   Seviyesi: ☐ Çok İyi   ☐ İyi   ☐ Orta 

2.                                   Seviyesi: ☐ Çok İyi   ☐ İyi   ☐ Orta 
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LÜTFEN AŞAĞIDAKİ METNİ DİKKATLİCE OKUYUP İMZALAYINIZ 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında gerek yazılı olarak gerekse yüz yüze veya 

telefonla yapılan mülakatlar neticesinde Şirket’e ibraz ettiğim özgeçmişimle ilgili her türlü bilginin 

“kişisel veri” teşkil ettiğinin bilincindeyim. Bu itibarla SARAKOĞLU PVC YAPI SİSTEMLERİ VE İNŞAAT 

TEKİN SARAK’a ait “Çalışan Adaylarına İlişkin Kişisel Verilerin Korunması Aydınlatma Metni”ni 

okuduğumu, kişisel verilerim ile doldurmuş olduğum işbu forma istinaden tarafıma iş akdinin 

kurulması teklifinin yapılmayabileceğinin bilincinde olduğumu, referans olarak belirttiğim kişileri 

bu başvuru ile ilgili olarak bilgilendirdiğimi ve kendileri ile iletişime geçilmesi hakkında rızalarını 

aldığımı, bu kapsamda kişisel verilerimin iş başvuru formu üzerinden hangi amaçlara işleneceği 

ve haklarım konusunda bilgilendirildiğimi, başvuru formunda bildirdiğim diğer şirketlerin ya da 

kişilerin aranarak, paylaştığım bilgilerin doğruluğunun araştırılabileceğine, daha önce çalıştığım 

işyerlerinin ya da hakkımda bilgi alabileceğiniz referans gösterdiğim kişilerin tarafıma ait bilgileri 

paylaşmalarına; işe alınmam ve sonrasında bünyenizde çalışıp ayrılmam halinde de Şirket’inizin 

tarafım adına istenilen referans talepleri doğrultusunda referans talep eden şirketlerle 

bilgilerimin paylaşılmasına onay verdiğimi ve metni okuyup anladıktan sonra imzaladığımı  

kabul ve beyan ederim.  

 

Değerlendirme sonucunda işveren tarafından işe kabul edildiğim takdirde; Şirket’in bütün 

prensip, tamim ve özel yönetmeliklerine uyacağımı bu taahhütlerime aykırılık halinde 

sonuçlarından münhasıran sorumlu olacağımı, formda verdiğim bilgilerin tam ve doğru 

olduğunu, zamanla değişecek bilgilerimi en geç on gün içerisinde yazılı olarak bildireceğimi, 

gerçek dışı beyanımla işe alınmam halinde bu durumun anlaşılmasıyla elde ettiğim kıdem 

tazminatı, ihbar tazminatı ve benzeri haklarımdan koşulsuz vazgeçerek işten ayrılmayı ve bu 

sebeple işveren aleyhine oluşabilecek maddi ve manevi kayıpları tazmin etmeyi 4857 sayılı İş 

Kanunu madde 25/11-a bendi uyarınca herhangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan işime 

son verileceği hakkında bilgilendirildiğimi ve bundan dolayı herhangi bir talep ve iddiada 

bulunmayacağımı, kişisel verilerimin Şirket’in aday çalışan bilgi havuzunda yukarıda 

işaretlediğim süreyle saklanmasına rıza gösterdiğimi kabul ve beyan ederim.  

 

 

Tarih: ……/……/………       İSİM-SOYİSİM-İMZA 

 

 


